
ປະກາດແຈ້ງເງື່ ອນໄຂຜົນປະໂຫຍດອິ ງຕາມກົດໝາຍຫົວຂໍ ້  175M 

ຄ່າທົດແທນຂອງການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ 

ເລີ່ ມວັນທີ  1 ເດື ອນຕຸລາ ປີ  2019: 
• ນາຍຈ້າງຈະຫັກເງິ ນປະກອບສ່ວນອອກຈາກລາຍໄດ້ຂອງຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື ຈາກລາຍໄດ້ອື່ ນໆເພື່ ອມາເປັນທຶນໃຫ້ໂຄງການ PFML

ເລີ່ ມວັນທີ  1 ເດື ອນມັງກອນ ປີ  2021: 
• ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດອາດມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຈາກການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ ສູງຮອດ 20 ອາທິດຕ່ໍປີ  

ຖ້າເຂົ າເຈົ ້ າມີ ບັນຫາສຸຂະພາບທີ່ ຮ້າຍແຮງ ອັນເປັນສາເຫດໃຫ້ເຮັດວຽກບໍ່ ໄດ້
• ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດອາດມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຈາກການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະເຈັບຄວາມປ່ວຍ ສູງຮອດ 12 ອາທິດຕ່ໍປີ  

ຖ້າມີ ສາເຫດກ່ຽວກັບການເກີ ດລູກ, ການຮັບເດັກມາລ້ຽງ, ຫຼື ການຮັບເອົ າເດັກມາດູແລໃຫ້ພາກລັດ,
ຫຼື ຍ້ອນສາເຫດສຸກເສີ ນທີ່ ເກີ ດຈາກສະມາຊິ ກຄອບຄົວມີ ສະຖານະດ້ານທະຫານ,
ຫຼື ໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່າມີ ການເອີ ້ ນຕົວໃຫ້ກຽມອອກຮັບໜ້າທີ່ ທາງດ້ານທະຫານ

ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດອາດມີສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຈາກການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ ສູງຮອດ 26
ອາທິດຕ່ໍປີ  ເພື່ ອການເບິ່ ງແຍງສະມາຊິ ກຄອບຄົວຜູ້ປ່ວຍໜັກ 

ເລີ່ ມວັນທີ  1ເດື ອນກໍລະກົດ ປີ  2021:
• ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດອາດມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຈາກການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ ສູງຮອດ 12 ອາທິດ 

ເພື່ ອການເບິ່ ງແຍງສະມາຊິ ກຄອບຄົວຜູ້ປ່ວຍໜັກ

ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດມີສິ ດຮັບເງິ ນລວມທັງໝົດບໍ່ ເກີ ນ 26 ອາທິດໃນແຕ່ລະປີ  ຈາກການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວ ແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ 

ຜູ້ໃດມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕາມກົດໝາຍ 
ຕາມທໍາມະດາ ພະນັກງານມີ ສິ ດເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຮັບເງິ ນຈາກການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ ຖ້າວ່າ: 
• ບຸກຄົນນ້ັນມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອການຫວ່າງງານຈາກລັດ Massachusetts ແລະໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງຈາກນາຍຈ້າງໃນລັດ Massachusetts ຫຼື
• ບຸກຄົນນ້ັນອາໄສຢູ່ໃນລັດ Massachusetts ແລະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງຜູ້ເສຍພາສີ ທີ່ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ IRS ໂດຍແບບຟອມ 1099-MISC ເຊິ່ ງມີ ຫຼາຍກວ່າ 50%

ຂອງຈໍ ານວນພະນັກງານຫືຼ
• ຜູ້ມີ ຖານະເປັນນາຍຈ້າງຕົວເອງ ທີ່ ອາໄສຢູ່ແລະເຮັດວຽກໃນລັດແມສຊາຈູແຊັຕ ແລະເລື ອກທີ່ ຈະມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນໂປຣແກຣມ

ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານ 
ຕາມທໍາມະດາ 
ລູກຈ້າງທີ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຈາກການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະຄ
ວາມເຈັບປ່ວຍ ຈະຕ້ອງໄດ້ຕໍາແໜ່ງເກ່ົາ ຫຼື ເທົ່ າທຽມຕໍາແໜ່ງເກ່ົາ
ພ້ອມທັງຕ້ອງໄດ້ສະຖານະເກ່ົາ, ຄ່າຈ້າງ, ຜົນປະໂຫຍດ,
ການນັບໄລຍະເວລາທີ່ ທໍາງານມາ, 
ແລະລະດັບໄວຍະວຸດນັບມາຈົນຮອດວັນລາພັກງານ 

  ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານເຫ່ົຼານີ ້ ບໍ່ ນํາໃຊ້ກັບຜູ້ຮັບເໝົາທີ່ ເຮັດວຽກໃຫ້ 
    ບໍ ລິ ການຕາມສັນຍາ ຫືຼບຸກຄົນທີ່ ເປັນນາຍຈ້າງຕົວເອງ. 

ລາຍໄດ້ຕ່ໍອາທິ ດ 

ເພື່ ອເປັນທຶ ນໃຫ້ໂປຣແກຣມ PFML 
ນາຍຈ້າງຈະຕ້ອງນໍ າສ່ົງເງິ ນປະກອບສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບສ່ວນທີ່ ເປັນລ
າຍໄດ້ຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື ຈາກລາຍໄດ້ອື່ ນໆ ເລີ່ ມວັນທີ  1 
ເດື ອນຕຸລາ ປີ  2019. 
ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສາມາດຍື່ ນຂໍ ເງິ ນລາພັກງານໄດ້ 
ເລີ່ ມເດື ອນມັງກອນ ປີ  2021 
ຜ່ານກົມການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍບັນຫາຄອບຄົວແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ. 
ຄ່າຈ້າງສະເຫ່ຼຍຕ່ໍອາທິດຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈະຖື ກນໍ າມາໃຊ້ໄລ່ປ
ະເມີ ນເງິ ນລາຍໄດ້ຂອງການລາພັກງານ ສໍ າລັບລາຍໄດ້ທີ່ ອາດສູງເຖີງ 
$850 ໃນປີ  2021.

ຫ້າມມີ ການແກ້ເຜັດ ຫຼື ເລື ອກປະຕີ ບັດ 
• ມັນເປັນສິ່ ງຜິດກົດໝາຍຖ້ານາຍຈ້າງມີ ການເລື ອກປະຕິບັດ ຫຼື ແກ້ເຜັດຕ່ໍລູກຈ້າງທີ່ ໃຊ້ສິ ດທິ ທີ່ ເຂົ າເຈົ າໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຈາກກົດໝາຍ.
• ຖ້າມີ ການເລື ອກປະຕິບັດ ຫຼື ແກ້ເຜັດ ຍ້ອນສາເຫດຈາກການໃຊ້ສິ ດທິ ຕາມກົດໝາຍທີ່ ເກີ ດຂື ້ ນບໍ່ ກາຍ 3 ປີ ນັບຈາກວັນທີ່ ຖື ກລະເມີ ດ, ລູກຈ້າງ

ຫຼື ຜູ້ເຄີ ຍເປັນລູກຈ້າງ ມິສິ ດຍື່ ນຟ້ອງຄະດີ ຄວາມແພ່ງໃນສານສູງ ແລະອາດມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າເສັຍຫາຍເຖິງ 3 ເທົ່ າຕົວຂອງເງິ ນຄ່າຈ້າງທີ່ ສູນເສຍໄປ 

ໂຄງການພາກເອກະຊົນ 
ຖ້າວ່ານາຍຈ້າງສະເໜີເງິ ນລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວ ຄວາມເຈັບປ່ວຍ ຫຼື ທັງສອງຢ່າງ 
ເປັນຈໍ ານວນເທ່ົາກັນກັບທີ່ ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃຫ້ແລ້ວ ທາງນາຍຈ້າງມີ ສິ ດຍື່ ນຂໍ ຍົກເວ້ັນບໍ່ ອອກເງິ ນ. ເຖິງແມ່ນວ່າ 
ນາຍຈ້າງເລື ອກທີ່ ຈະອອກເງິ ນຈ່າຍຄ່າລາພັກງານຜ່ານໂຄງການພາກເອກະຊົນ ຝ່າຍລູກຈ້າງຍັງຈະໄດ້ຮັບການຄູ້ມຄອງທາງກົດໝາຍ 
ເພື່ ອບໍ່ ໃຫ້ມີ ການເລື ອກປະຕິບັດ ຫຼື ແກ້ເຜັດເກີ ດຂຶ ້ ນ 

ຖ້າທ່ານມີ ຄໍ າຖາມ ຫຼື ຂໍ ້ ສົງໄສກ່ຽວກັບໂຄງການຂໍ ລາພັກງານດ້ວຍສາເຫດຄອບຄົວແລະຄວາມເຈັບປ່ວຍ 
ກະລຸນາໂທໄປທີ່ ເບີ : (833) 344-7365 ຫຼື ເຂົ ້ າໄປໃນ http://www.mass.gov/DFML
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